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POLITICA INTEGRADA  
 
Iparragirre Eraikuntza Lanak se caracteriza por la filosofía de trabajo orientada hacia la calidad total y 
en consecuencia a la satisfacción del cliente, y es por ello que hemos decidido dar un paso más e 
implantar un sistema de gestión integrado.  
 
La Dirección de IPARRAGIRRE ERAIKUNTZAK, consciente de los problemas ambientales y prevención a 
los que se enfrenta la sociedad actualmente y la necesidad de realizar su actividad de la forma más 
respetuosa con el medio ambiente y la prevención posible, elabora la siguiente Política y compromisos 
de Medio Ambiente y prevención, para dar conformidad a los requisitos de la norma UNE-EN-ISO 
14001 y UNE-EN ISO45001 en los siguientes principios generales: 
 
▪ La incorporación de NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
 
▪ La MEJORA CONTINUA 
 
▪ El RESPETO con la sociedad, cumpliendo estrictamente la legislación aplicable y disminuyendo el 

impacto medioambiental. 
 

▪ El cumplimiento de requisitos LEGALES y REGLAMENTARIOS y otros requisitos 
 

▪ La prevención de la contaminación del MEDIO AMBIENTE 
 

▪ La identificación y valoración de nuestros ASPECTOS AMBIENTABLES y un compromiso con su 
minimización. 
 

▪ La identificación y evaluación de los riesgos y oportunidades relacionados con nuestros procesos 
internos y nuestras partes interesadas, y la toma de acciones para minimizar dichos riesgos y 
potencias las oportunidades es un pilar fundamental de nuestro proceso de mejora continua. 

 
▪ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 
 
▪ Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST. 
 
▪ La consulta y la participación de los trabajadores. 
 
La Dirección de IPARRAGIRRE ERAIKUNTZA LANAK quiere llegar a LIDERAR y llevar a la PRÁCTICA, 
dentro de nuestra categoría, estos principios. Iparragirre Eraikuntza lanak impulsa la mejora 
ambiental, la reducción de riesgos en el puesto de trabajo y asigna los recursos necesarios para 
asegurar la exitosa implantación de esta política integrada. 
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